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SI ,,KAISIADORIU PASLAUGOS* DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
PAREIGYBES NUOSTATAI

1. BENDROJI DALIS

1. Direktoriaus pavaduotojo pareigybé priskiriama vadovy grupei (profesijos kodas 1120).

2. Paskirtis — planuoti, organizuoti ir kontrolinoti Jmonés veikla, pasiekti Imonei nustatytus

tikslus bei igyvendinti uZdavinius.
3. Direktoriaus pavaduotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Y Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais jmoniy veikla, Imonés nuostatais,
direktoriaus jsakymais, Siais pareigybés nuostatais.

4, Pavaldumas — Direktoriaus pavaduotojas yra tiesiogiai pavaldus Jmonés direktoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI STAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti $iuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukstaji, universitelinj arba jam prilygstantj i8silavinimg su magistro kvalifikaciniu
laipsniu;

5.2. turéti ne maziau kaip dviejy mety vadovaujandio darbo patirt] Zmogiskujy i5tekliy valdymo,

?\ Hrganizavimo srityse;

5.3. iSmanyti Lietuvos Respublikos teisés aktus, reglamentuojandius jmoniy valdymg, atlieky
tvarkymo, keleivinio transporto paslaugy teikimo procesus, darbo organizavima;

5.4, buti susipazinusiam su strateginio planavimo principais, turéti strateginio mastymo ir
poky€iy valdymo jghdZius; mokéti savarankiSkai priimti sprendimus ir tinkamai pasirinkti metodus
problemoms spresti;

5.5. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus ir dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisykliy reikalavimus;

5,6. gebéti faikyti savo Zinias ir supratimg formuluojant ir analizuojant jmonei nustatytus
uZdavinius, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas;

5.7. suprasti ir jvertinti veiklos aplinkosaugines ir komercines aplinkybes, veiklos organizavimo

principus, jos grandziy sgveika;




5.8. gebéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo darbg individualiai ir komandoje;
5.9. turéti Zinias ir gebéjimus, pakankamus darbui kompiuteriu profesinéje veikloje (mokeéti

dirbti §iomis kompiuterinémis programomis: MS Word, MS Excel, MS Outlook).

TI1. STAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. teikia Jmonés direktoriui sitilymus rengiant jsakymus, taisykdes ir kitus [monés veikla
reglamentuojantius vidaus teisés aktus, organizuoja Imonés veiklos srities teisés akty projekty rengima, juy
svarstymag ir derinima su kitomis institucijomis;

6.2. teikia Jmonés direktoriui sifilymus dél kuruojamy struktiriniy padaliniy ir (ar) pavaldZiy
darbuotojy darbo organizavimo tobulinimo;

6.3. dalyvauja Imonés paslaugy kokybés valdymo procesuose, organizuoja darbuotojy veiklos
vertinimg;

6.4. koordinuoja Komunaliniy paslaugy ir Transporto skyriy veikla;

6.5. urtikrina Imonés 1é8y bei turto racionaly naudojima;

6.6. rengia Jmonés Darbo tvarkos taisykliy, kity jmonés veikly reglamentucjandiy vidaus
dokumenty, direktoriaus jsakymy projektus savo kompetencijos stityse;

6.7. stebi ir vertina jmonés procesy valdyma, teikia sitilymus dél jy tobulinimo;

6.8. informuoja direktoriy apie Jmonés veiklos problemas, sifilo sprendimo bidus;

6.9. rengia Korupcijos priemoniy igyvendinimo programos projekts, organizuoja ju
{ jgyvendinimg ir teikia ataskaitas apie ju vykdyma nustatyta tvarka,

6.10. sitilo ir jgyvendina riziky valdymo priemones savo atsakomybiy srityje;

6.11. vykdo Jmonés direktoriaus funkcijas jo atostogy metu, ligos ir kitais atvejais, kai
direktorius negali eiti pareigy;

6.12. nagringja fiziniy ir juridiniy asmeny bei valstybiniy instifucijy skundus, praSymus ir
pasifilymus savo kompetencijos ribose, informuoja asmenis ZodZiu ir rastu, vadovaudamasis Asmeny
aptarnavimg reglamentuojanéiy teisés akty nuostatomis;

6.13. paskirtas dalyvauja komisijy veikloje, kad biity jgyvendinti komisijoms suformuluoti -
uzdaviniai,

6.14. laikosi vidaus darbo tvarkos taisykliy ir kity Imonés vidaus tvarka reguliuojandiy

norminiy teisés akfy;




6.15. vylkdo kitus su Imonés funkcijomis susijusius Jmones direkioriaus nenuolatinio pobiidZio

pavedimus tam, kad biity igyvendinami [monés uzdaviniai.

1V. ATSAKOMYBE
7. Sias pareigas vykdantis darbuotojas atsako uZ Siuose pareigybés nuostatuose nustatyiy

funkeijy vykdymg.
8. U netinkams savo pareigy vykdymg atsako Jmonés darbo tvarkos taisyklése ir istatymuose

nustatyta tvarka.
9. U padarytg materialing Zalg atsako pagal galiojantius Lictuvos Respublikos darbo ir civilin
kodeksus.

V. BAIGAIMOSIOS NUOSTATOS

10. Direktoriaus pavaduotojas konkurso biidu parcigas skiriamas ir i3 ju atleidZiamas Jmones
difektoriaus isakymu. Jmonés direktoriaus pavaduotojui del pateisinamy prieZastiy nesant darbe, ji
pavaduoja kitas, [mones direktoriaus paskittas, asmuo.

11. Pasikeitus jmonés veikla reglamentuojantierns teisés aktams ir/arba vidaus dokumentams,
informacijos saugumo valdymo reikalavimams, kokybés vadybos reikalavimams, &is pareigybés aprafymas
turi biiti atnaujintas. Pareigybés apralymo pakeitimus ir papildymus, jo pripaiiniméf netekusiu galios tvirtina
imonés direktorius.

12. Direktoriaus pavaduotojo darbo uzZmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2002 m. rugpjicio 23 d. nutarimu Nr.1341 ,,Dél valstybés valdomy jmoniy vadovy darbo
uzmokescio®.

13. Direktoriaus pavaduotojo darbo laiko rezZimas nustatomas vadovaujantis Lietuvos

Respublikos darbo kodeksu ir fmones darbo tvarkos taisyklémis.




